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ΘΕΜΑ 8ο 
Ορισμός δικηγόρου για εκπροσώπηση του Δήμου Κόνιτσας 

στο πλαίσιο εργατικής διαφοράς 
 

Στην Κόνιτσα σήμερα 30 Ιουνίου 2026 ημέρα Τρίτη και ώρα 12:00μ.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων 

του Δημοτικού Καταστήματος, συνήλθε σε δια ζώσης, τακτική συνεδρίαση, η Δημοτική Επιτροπή του 

Δήμου Κόνιτσας, μετά από την με Αρ. Πρωτ: 4282/26-06-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου Κόνιτσας, κ. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέα για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

Η ως άνω πρόσκληση, αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.konitsa.gr) και γνωστοποιήθηκε 

στα μέλη της σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 77, του Ν.4555/2018 και συμπληρώθηκε από το άρθρο 9, του Ν.5056/2023 και ισχύει. 

Πριν από τη συζήτηση των θεμάτων η Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Δημάρατου Λ. 

Αικατερίνη διαπίστωσε ότι σε σύνολο πέντε (05) μελών ήταν παρόντες οι: 

01. Δημάρατου Λ. Αικατερίνη Αντιπρόεδρος    

02. Καλτσούνης Χ. Νικόλαος Τακτικό Μέλος    

03. Κοτσιάφτης Χ. Δημήτριος Τακτικό Μέλος    

04. Παφίλης Ε. Ιωάννης  Αναπλ. Μέλος    

και απόντες οι: 

01. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέας Πρόεδρος    

02. Χήρας Χ. Δημήτριος Τακτικό Μέλος    

      
Στη συνεδρίαση παρέστη ως γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής, τηρώντας τα πρόχειρα πρακτικά 

αυτής, η κ. Πύρσου Κωνσταντίνα, υπάλληλος του Δήμου Κόνιτσας. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία με την παρουσία τεσσάρων (04) μελών από συνολικά πέντε (05) μέλη, η 

Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε τον λόγο για το 8ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης στον Αντιδήμαρχο κ. Κοτσιάφτη Χ. Δημήτριο, ο οποίος παρουσίασε στο σώμα την παρακάτω 

εισήγηση: 

Με την από 25.06.2026 αίτησή της ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ιωαννίνων (Περιφερειακή 

Έδρα Κόνιτσας), η πρώην συμβασιούχος δημοτική υπάλληλος κ. Μ……….. Κ…………….του Ε…….. αιτείται: 

α) να ληφθούν ασφαλιστικά μέτρα προσωρινής ρύθμισης της κατάστασης που αναφέρεται αναλυτικά στο 

ιστορικό της παραπάνω αιτήσεώς της, β) να αναγνωριστεί προσωρινά ότι το χρονικό σημείο λήξης της 
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σύμβασής της εργασίας ορισμένου χρόνου είναι η 22/1/2033 άλλως και επικουρικώς η 30/6/2028, γ) να 

υποχρεωθεί ο Δήμος Κόνιτσας για τους αναφερόμενους στο ιστορικό λόγους να αποδέχεται προσωρινά τις 

υπηρεσίες της υπό την ειδικότητά της (ΔΕ Γραμματέα) και με τους ισχύοντες όρους εργασίας και πέραν 

της 29/4/2026, καταβάλλοντας και τις προβλεπόμενες από το ν. 4354/2015 μηνιαίες της αποδοχές, μέχρι 

την έκδοση τελεσίδικης απόφασης που θα εκδοθεί επί της εργατικής αγωγής που πρόκειται να ασκήσει 

στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα, η δε υποχρέωση αυτή του Δήμου μην επεκταθεί πέραν της 

22/1/2033 άλλως και επικουρικώς πέραν της 30/6/2028, σύμφωνα με τα εκτεθέντα στο ιστορικό της 

αιτήσεώς της, δ) να εκδοθεί προσωρινή διαταγή (691Α ΚΠολΔ) με την οποία να υποχρεωθεί ο Δήμος 

Κόνιτσας να αποδέχεται τις υπηρεσίες της και μετά τις 29/4/2026 και μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της 

εν λόγω αίτησής της, με την ταυτόχρονη καταβολή των προβλεπόμενων από το ν. 4354/2015 αποδοχών 

της. 

Παρουσιάζω για τη νόμιμη λήψη οιασδήποτε απόφασης επί του θέματος την γνωμοδότηση της 

δικηγόρου κ. Αγγελικής Γαϊτανίδου, ειδικής συνεργάτιδος του Δημάρχου Κόνιτσας.  

 

Ενώπιον της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κόνιτσας 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ 

Με την με αρ. οικ. 28286/450/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/817-7-2017) θεσπίσθηκε πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το 

άρθρο 51 του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. Ενώ στη συνέχεια, με τη με αρ. οικ. 

28011/635/2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855ΙΒΙΙ3-7-2020), προστέθηκαν του προγράμματος αυτού, μεταξύ άλλων 

και οι ΟΤΑ α' και β’ βαθμού (βλ. άρθρο 1 αυτής). Με τις προαναφερόμενες ΚΥΑ, αφού λήφθηκε υπόψη το 

γεγονός ότι το υλοποιούμενο πρόγραμμα θα προσφέρει στους ωφελούμενούς του, προσληφθέντες με 

αυτό, μακροχρόνια άνεργους, ηλικίας 55 έως 67 ετών που έχουν αποκοπεί από την αγορά εργασίας, 

απασχόληση, εξυπηρετώντας ταυτόχρονα το δημόσιο συμφέρον δια της παροχής της εργασίας τους στους 

ως άνω φορείς (βλ. αρ. 25 στο προοίμιο της 28286/450/2017 ΚΥΑ) και ρητά καθορίστηκε ως στόχος του 

σχετικού προγράμματος η δημιουργία των απαριθμούμενων σε αυτό θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς μετέπειτα και ανέργων 

άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος [...], προβλέφθηκε, στο πλαίσιο του σχετικού προγράμματος της 

Δ.ΥΠ.Α (πρώην ΟΑΕΔ), η δυνατότητα πρόσληψης της προαναφερόμενης κατηγορίας πολιτών και από 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α', βαθμού, με διάρκεια επιχορήγησης της εργασίας τους — κατά 

ποσοστό 75% μηνιαίως του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους της - από τη Δ. ΥΠ.Α για δώδεκα 

(12) μήνες και με δυνατότητα επέκτασης της σύμβασής τους για άλλους δώδεκα (12) μήνες [...], για 

εργασία στον δημόσιο τομέα. Από την ως άνω με αρ. οικ. 28286/450/2017 ΚΥΑ, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει, σαφώς συνάγεται ότι το σχετικό πρόγραμμα απασχόλησης αποσκοπούσε στην ένταξη των ως άνω 

μακροχρόνια άνεργων αρχικώς ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών και μετέπειτα άνω των 67 ετών και έως 74 

ετών, στην αγορά εργασίας, προκειμένου να επιτύχουν τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Η ενάγουσα Μ………….. Κ………….προσελήφθη από τον Δήμο Κόνιτσας στο πλαίσιο λειτουργίας του 

παραπάνω προγράμματος ΔΥΠΑ (πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων 55 έως 74 ετών) στις 30.04.2024 

συνυπογράφοντας με τον κ. Δήμαρχο Κόνιτσας, την από 29/4/2024 σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης με διάρκεια ενός έτους από 30/4/2024 έως 29/4/2025 με την 

ειδικότητα της Γραμματέως (ΔΕ) και τοποθετήθηκε στο Τμήμα Διοικητικών – Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Κόνιτσας. 

Κατόπιν της πρόσληψής της εργάσθηκε με την ανωτέρω ειδικότητα  έως τις 30/4/2025. Έπειτα, κατόπιν 

της  υπ΄ αρ. 97/2025 απόφασης Δημάρχου Κόνιτσας, η διάρκεια της σύμβασής της παρατάθηκε για ένα 
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έτος από 30/4/2025 έως 29/04/2026 κατ’ εφαρμογή της σχετικής δυνατότητας που προβλέφθηκε στο 

πλαίσιο λειτουργίας του προγράμματος ΔΥΠΑ, υπό τους ίδιους όρους απασχόλησης, με πλήρη απασχόληση 

και με την ίδια ειδικότητα και προς τούτο συνυπέγραψε με τον κ. Δήμαρχο Κόνιτσας την από 30/4/2025 

σύμβαση περί παράτασης της διάρκειας της σύμβασης εργασίας της.  

Αίτημα των αντιδίκων ενώπιον του δικάζοντος δικαστηρίου είναι, α) να ληφθούν ασφαλιστικά μέτρα 

προσωρινής ρύθμισης της κατάστασης που αναφέρεται αναλυτικά στο ιστορικό της παραπάνω αιτήσεώς 

της, β) να αναγνωριστεί προσωρινά ότι το χρονικό σημείο λήξης της σύμβασής της εργασίας ορισμένου 

χρόνου είναι η 22/1/2033 άλλως και επικουρικώς η 30/6/2028, γ) να υποχρεωθεί ο Δήμος Κόνιτσας για 

τους αναφερόμενους στο ιστορικό λόγους να αποδέχεται προσωρινά τις υπηρεσίες της υπό την ειδικότητά 

της (ΔΕ Γραμματέα) και με τους ισχύοντες όρους εργασίας και πέραν της 29/4/2026, καταβάλλοντας και 

τις προβλεπόμενες από το ν. 4354/2015 μηνιαίες της αποδοχές, μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης 

που θα εκδοθεί επί της εργατικής αγωγής που πρόκειται να ασκήσει στο αμέσως επόμενο χρονικό 

διάστημα, η δε υποχρέωση αυτή του Δήμου μην επεκταθεί πέραν της 22/1/2033 άλλως και επικουρικώς 

πέραν της 30/6/2028, σύμφωνα με τα εκτεθέντα στο ιστορικό της αιτήσεώς της, δ) να εκδοθεί προσωρινή 

διαταγή (691Α ΚΠολΔ) με την οποία να υποχρεωθεί ο Δήμος Κόνιτσας να αποδέχεται τις υπηρεσίες της 

και μετά τις 29/4/2026 και μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της εν λόγω αίτησής της, με την ταυτόχρονη 

καταβολή των προβλεπόμενων από το ν. 4354/2015 αποδοχών της. 

Πέρα από τις ενστάσεις που ήθελε προταθούν και αφορούν το παραδεκτό της αγωγής (λ.χ. ένσταση 

αοριστίας  κ.ο.κ.) δέον να επισημανθούν τα ακόλουθα σημεία : 

Η αντίδικος, όπως και η ίδια ομολογεί, εντάχθηκε ως άνεργη στο Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α και ο 

Δήμος με την ένταξή του στο πρόγραμμα το οποίο επιχορηγούταν σε ποσοστό 75% από αυτήν,  με βάση 

τις προκηρύξεις της, προσέλαβε αυτήν  στις 30.04.2024 με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου 24 

συνολικά μηνών,  λήγουσες την 29.04.2026 . Οι συμβάσεις αυτές, σύμφωνα με το άρθρο 669 παρ. 1 

Α.Κ., παύουν αυτοδικαίως όταν λήξει ο χρόνος για τον οποίο συνομολογήθηκαν χωρίς μάλιστα να 

χρειάζεται καταγγελία τους και ασφαλώς καταβολή αποζημιώσεως. (ΑΠ 217/2017, ΑΠ 104/2016, ΑΠ 

509/2016).  

Περαιτέρω, η Υ.Α 209/2025 με την παραγρ ΙΙΙ, τροποποίησε  την ΥΑ οικ. 28286/450/17, ως ακολούθως 

¨   …… ΙΙΙ. Το εδάφιο που έπεται της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 4 αντικαθίσταται ως εξής: «Η υπαγωγή 

των δικαιούχων στο πρόγραμμα τελεί υπό την προϋπόθεση ύπαρξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον  

προϋπολογισμό τους για τον σκοπό αυτό και τήρησης  των ορίων του ΜΠΔΣ και των μεσοπρόθεσμων 

εκτιμήσεών τους.» ¨ . 

Ομοίως, η ΥΑ 421/2024 (ΥΑ 42186 ΦΕΚ Β 4583 2024 , σχ. 2),  με την παραγρ. ΙΙΙ α τροποποίησε την 

ίδια ΚΥΑ ως εξής : 

ΙΙΙα. Το εδάφιο που έπεται της περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 4 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Η συμμετοχή των δικαιούχων στο πρόγραμμα τελεί υπό την προϋπόθεση ύπαρξης κατά την έκδοση 

της παρούσας ήδη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2024 για τον σκοπό αυτό και 

τήρησης των ορίων του ΜΠΔΣ και των μεσοπρόθεσμων εκτιμήσεών τους». 

Σύμφωνα δε και με την εξαιρετικά αρ. 26.173/16.02.2024 επείγουσα εγκύκλιο της ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ-ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΤΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, με Θέμα : ¨Κατάρτιση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2025-2028¨, για την κατάρτιση του ΜΠΔΣ απαιτείται η ουσιαστική και 

ενεργή συμμετοχή όλων των Υπουργείων και λοιπών φορέων και ιδιαίτερα των Γενικών Διευθύνσεων 

Οικονομικών Υπηρεσιών, δεδομένου ότι είναι οι αρμόδιοι φορείς που οφείλουν να υλοποιήσουν τον 

συνολικό δημοσιονομικό σχεδιασμό, όπως αντανακλάται στις επιμέρους δεσμεύσεις του ΜΠΔΣ, τόσο σε 

κεντρικό επίπεδο, όσο και σε επίπεδο εποπτευόμενων φορέων.  Το πλαίσιο της κατάρτισης του ΜΠΔΣ, οι 

φορείς (Υπουργεία, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, εποπτευόμενοι φορείς, ΑΔΑ) καλούνται να εξειδικεύσουν 
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το ΒΑΣΙΚΟ ΣΕΝΑΡΙΟ της περιόδου που καλύπτει α) το έτος (2024), β) το έτος προϋπολογισμού (2025) 

και γ) τα τρία επόμενα έτη (2026-2028). Ο υποτομέας των Νομικών Προσώπων, ο οποίος αριθμεί σε 

εκατοντάδες φορείς, αποτελείται από το σύνολο των νομικών προσώπων εντός Κεντρικής Κυβέρνησης, 

που εποπτεύονται από τα Υπουργεία, ή αποτελούν Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές (ΑΔΑ) με ξεχωριστή 

νομική προσωπικότητα (που δεν ανήκουν στην Κεντρική Διοίκηση ως ειδικοί φορείς του Τακτικού 

Προϋπολογισμού). Για την παραγωγή αξιόπιστων και συνεκτικών δημοσιονομικών προβλέψεων είναι 

σημαντικό οι Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών των Υπουργείων να ενημερώσουν εγκαίρως τα Νομικά 

Πρόσωπα εποπτείας τους για την εκτιμώμενη κατανομή των επιχορηγήσεων και αποδιδόμενων πόρων του 

Τακτικού Προϋπολογισμού (ΤΠ),του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) και του Ταμείου 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) για κάθε έτος της περιόδου του ΜΠΔΣ. Τα Νομικά Πρόσωπα, στη 

συνέχεια, πρέπει εγκαίρως να καταρτίσουν και να υποβάλουν ρεαλιστικές και συνεκτικές δημοσιονομικές 

προβλέψεις στις ΓΔΟΥ των εποπτευόντων Υπουργείων, με προσπάθεια συγκράτησης των λειτουργικών 

τους δαπανών και εξέταση της δυνατότητας αύξησης των ιδίων εσόδων τους. Στην προσπάθεια αυτή 

πρέπει όλοι οι φορείς να λάβουν υπόψη τα απολογιστικά τους στοιχεία, το γενικότερο δημοσιονομικό 

πλαίσιο, τις μακροοικονομικές προβλέψεις, τις κατευθύνσεις των ΓΔΟΥ των Υπουργείων και τυχόν 

ιδιαίτερα γεγονότα που αναμένεται, ρεαλιστικά, να επηρεάσουν το δημοσιονομικό αποτέλεσμα κάθε φορέα 

κατά την περίοδο του ΜΠΔΣ. Ιδιαίτερη προσοχή απαιτείται στην κατάρτιση των προβλέψεων για την 

εξέλιξη του μισθολογικού κόστους του κάθε φορέα. Συγκεκριμένα, στην εκτίμηση της εν λόγω δαπάνης 

θα πρέπει να ενσωματώνονται μόνο οι προσλήψεις που έχουν ήδη εγκριθεί από την επιτροπή της παρ.1 

του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, όπως έχει παραταθεί, καθώς και οι κατ’ εξαίρεση προσλήψεις που έχουν 

εγκριθεί με σχετική ΚΥΑ. Δεν πρέπει να ενσωματώνεται η υπόθεση αύξησης του προσωπικού λόγω λοιπών 

–μη εγκεκριμένων– νέων προσλήψεων, μετακινήσεων, μετατάξεων κ.λπ. Ο χειρισμός αυτός είναι 

απαραίτητος για την αποφυγή διπλοϋπολογισμών, καθώς οι εκτιμήσεις για το σύνολο των νέων 

προσλήψεων της Γενικής Κυβέρνησης και για το σχετικό κόστος γίνονται συγκεντρωτικά και όχι ανά 

φορέα.  

Η νομολογία που επικαλείται η αντίδικος στην αίτησή της αναφέρεται απλά στη δυνατότητα συνέχισης 

της εργασίας των προσληφθέντων με τον παραπάνω τρόπο εργαζομένων (παρά την απαγόρευση που 

προβλέπουν οι 103 παρ. 7 και 8 δ/ξεις του Συντάγματος ), εφόσον ο εργοδότης τους επιθυμεί τη συνέχιση 

των συμβάσεων αυτών και μετά το επιδοτούμενο χρονικό διάστημα  των συνολικά είκοσι τεσσάρων μηνών. 

Στο σημείο αυτό θα πρέπει προσέτι να τονιστεί, πως σύμφωνα με το άρθρο 61 του Ν. 5045/2023 το οποίο 

τροποποίησε την παρ. 6 του άρθρου 74 ν. 3863/2010  η ένταξη ανέργων από 55 έως 74 ετών στο Ψηφιακό 

Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α είναι απλά δυνητική και όχι υποχρεωτική.  

΄Αλλως, σε κάθε περίπτωση, το αίτημά της αντίκειται στη καταστατική διάταξη  του άρθρου 103 του 

Συντάγματος. Στο πιο πάνω άρθρο του Συντάγματος προστέθηκε η παράγραφος 8, που προβλέπει ότι: 

"Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο 

και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών 

θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης 

τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το 

νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε 

αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους 

με σύμβαση έργου". Έτσι, με την αναθεώρηση του άρθρου 103 του Συντάγματος η Ζ' Αναθεωρητική 

Βουλή επέβαλε στον κοινό νομοθέτη και στη διοίκηση αυστηρούς όρους σχετικά με την πρόσληψη 

προσωπικού για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα. Στους προαναφερόμενους κανόνες, τους οποίους πρώτος διατύπωσε ο κοινός νομοθέτης με τις πιο 

πάνω διατάξεις του ν. 2190/1994 και οι οποίοι κατέστησαν ήδη συνταγματικού επιπέδου, υπάγεται, ενόψει 

της αδιάστικτης διατυπώσεως του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγματος, τόσο το προσωπικό που 

συνδέεται με το Δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοικήσεως και τα άλλα νομικά πρόσωπα του 
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ευρύτερου δημόσιου τομέα με υπαλληλική σχέση δημόσιου δικαίου, όσο και το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για την πλήρωση οργανικών θέσεων σύμφωνα 

με το άρθρο 103 παρ. 3 και 8 του Συντάγματος. Περαιτέρω, στις 10-7-1999 δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 

των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων η Οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28-6-1999, στο άρθρο 2 της 

οποίας ορίζεται ότι στα κράτη-μέλη παρέχεται προθεσμία συμμορφώσεως προς το περιεχόμενο της 

Οδηγίας αυτής έως τις 10-7-2001, με δυνατότητα παρατάσεως της εν λόγω προθεσμίας έως τις 10-7-

2002, της οποίας δυνατότητας έκανε χρήση η Ελλάδα. Στη ρήτρα 5 της πιο πάνω οδηγίας ορίζεται ότι τα 

κράτη-μέλη ύστερα από διαβουλεύσεις με τους κοινωνικούς εταίρους ή/και οι κοινωνικοί εταίροι 

καθορίζουν, όταν χρειάζεται, τις συνθήκες υπό τις οποίες συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας ορισμένου χρόνου 

θεωρούνται "διαδοχικές" και χαρακτηρίζονται συμβάσεις ή σχέσεις αορίστου χρόνου. Ήδη ο εθνικός 

νομοθέτης έχει εξειδικεύσει τις συνθήκες αυτές με τα προεδρικά διατάγματα 81/2003 και 164/2004, η 

ισχύς των οποίων άρχισε από τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (2-4-2003 και 19-

7-2004 αντίστοιχα) και το δεύτερο από τα οποία αναφέρεται στους εργαζομένους με συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου , στο δημόσιο τομέα. Το άρθρο 5 του τελευταίου αυτού προεδρικού διατάγματος ορίζει 

τα εξής: "1. Απαγορεύονται οι διαδοχικές συμβάσεις, που καταρτίζονται και εκτελούνται μεταξύ του ίδιου 

εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδιους η παρεμφερείς 

όρους εργασίας, Εφόσον μεταξύ των συμβάσεων αυτών μεσολαβεί χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών 

μηνών. 

Ως κύρωση για την περίπτωση της παράνομης, ήτοι κατά παράβαση των ως άνω κανόνων, καταρτίσεως 

διαδοχικών συμβάσεων προβλέφθηκε από το άρθρο 7 του ίδιου προεδρικού διατάγματος η αυτοδίκαιη 

ακυρότητα τους, ενώ θεσπίστηκε ποινική και πειθαρχική ευθύνη για την παράβαση των κανόνων αυτών. 

Κατά συνέπεια, οι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοικήσεως και τους λοιπούς φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα υπό την 

ισχύ των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του Συντάγματος (ήτοι από τις 17-4- 2001 

και εφεξής) δεν μπορούν να μετατραπούν σε συμβάσεις αόριστου χρόνου, έστω και αν καλύπτουν πάγιες 

και διαρκείς και όχι πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες (ΑΠ 1171/2020). 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω απαιτείται ο ορισμός δικηγόρου προκειμένου να εκπροσωπήσει τον Δήμο 

Κόνιτσας κατά την συζήτηση της επίμαχης αίτησης ασφαλιστικών μέτρων και να υπερασπιστεί τα 

συμφέροντα του Δήμου Κόνιτσας στη βάση των ανωτέρω διαλαμβανόμενων, των σχετικών εκτιμήσεων 

και οικονομικών δεδομένων του φορέα. 

 

Ιωάννινα, 29/06/2026 

Η γνωμοδοτούσα δικηγόρος 

Αγγελική Γαϊτανίδου (Α.Μ./Δ.Σ.Ι.: 522) 

 

Βάσει της παραπάνω γνωμοδότησης προτείνω τον ορισμό δικηγόρου με σκοπό να εκπροσωπήσει τα 

συμφέροντα του Δήμου Κόνιτσας κατά τη συζήτηση της άνω περιγραφόμενης αίτησης ασφαλιστικών 

μέτρων και προσωρινής διαταγής ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ιωαννίνων. 

Προτείνω προς τούτο τον δικηγόρο Ιωαννίνων κ. Γεώργιο Γεωργιάδη (Α.Μ./Δ.Σ.Ι.: 160) έναντι αμοιβής 

εκατόν εξήντα (160) ευρώ για τη συζήτηση της προσωρινής διαταγής και τετρακοσίων τριάντα (430,00) 

ευρώ για τη συζήτηση της αίτησης ασφαλιστικών μέτρων της πρώην υπαλλήλου Μ………….. Κ………… κατά 

του Δήμου Κόνιτσας. 

Παρακαλώ για την έγκριση. 
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Έπειτα από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής, κατά την οποία δόθηκαν 

οι απαιτούμενες διευκρινήσεις από τον εισηγητή και κατέθεσαν τις απόψεις τους τα υπόλοιπα μέλη της 

επιτροπής, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η κ. Αικατερίνη Λ. Δημαράτου στην τοποθέτησή της ανέφερε ότι ως δημοτικοί σύμβουλοι είμαστε 

υποχρεωμένοι να υπερασπιζόμαστε τα συμφέροντα του Δήμου για αυτό και θα ψηφίσει Υπέρ. 

Από τη διεξαχθείσα ψηφοφορία προκύπτει ότι ψήφισαν: 

 

Υπέρ : -04- Κατά : -0- Λευκά : -0- Παρών: -0- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή 

 

Αφού έλαβε υπόψη: 

• Την γνωμοδότηση της δικηγόρου Αγγελικής Γαϊτανίδου (Α.Μ./Δ.Σ.Ι.: 522) 

• Την από 25.06.2026 αίτησή της πρώην συμβασιούχας δημοτικής υπαλλήλου 

• Το ν. 4354/2015 

• Την με αρ. οικ. 28286/450/2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/817-7-2017) 

• Το άρθρο 51 του ν. 1892/1990  

• Το ν. 3852/2010 

• Την με αρ. οικ. 28011/635/2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855ΙΒΙΙ3-7-2020) 

• Την υπ΄ αρ. 97/2025 απόφαση Δημάρχου Κόνιτσας 

• Την Υ.Α 209/2025 με την παραγρ ΙΙΙ 

• Την αρ. 26.173/16.02.2024 επείγουσα εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

• Το άρθρο 61 του Ν. 5045/2023 το οποίο τροποποίησε την παρ. 6 του άρθρου 74 ν. 3863/2010 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Αποδέχεται την εισήγηση του κ. Αντιδημάρχου στο σύνολό της. 

2. Ορίζει τον δικηγόρο Ιωαννίνων κ. Γεώργιο Γεωργιάδη (Α.Μ./Δ.Σ.Ι.: 160), προκειμένου να 

εκπροσωπήσει και να υπερασπιστεί τα συμφέροντα του Δήμου Κόνιτσας κατά τη συζήτηση 

της από 25.06.2026 αίτησης ασφαλιστικών μέτρων και προσωρινής διαταγής της πρώην 

συμβασιούχου δημοτικής υπαλλήλου κ. Μ………….. Κ………….. ενώπιον του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Ιωαννίνων (Περιφερειακή Έδρα Κόνιτσας), καθώς και να προβεί σε κάθε 

αναγκαία ενέργεια για την υποστήριξη των θέσεων και συμφερόντων του Δήμου στο πλαίσιο 

της ανωτέρω εργατικής διαφοράς. 

3. Εγκρίνει την αμοιβή του ανωτέρω δικηγόρου ποσού εκατόν εξήντα ευρώ (160,00 €) για τη 

συζήτηση της προσωρινής διαταγής και ποσού τετρακοσίων τριάντα ευρώ (430,00 €) για τη 

συζήτηση της αίτησης ασφαλιστικών μέτρων, σύμφωνα με την ανωτέρω γνωμοδότηση. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Κόνιτσας κ. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέα, ως Νόμιμο Εκπρόσωπο του 

Δήμου Κόνιτσας, για κάθε περαιτέρω ενέργεια. 

 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας 

σύμφωνα με το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) 
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ημερών από την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα 

άσκησης αίτησης θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε τον αυξ. αριθμό 123/2026 

 

   
ΤΑ ΜΕΛΗ 

Η Αντιπρόεδρος της   
Καλτσούνης Χ. Νικόλαος 

Δημοτικής Επιτροπής  
Κοτσιάφτης Χ. Δημήτριος 

  
Παφίλης Ε. Ιωάννης 

  
 

   

Δημαράτου Λ. Αικατερίνη   

   

 

Ακριβές αντίγραφο αποσπάσματος από το βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Κόνιτσας. 

 

 

Κόνιτσα 30/06/2026 

Κατ’ εντολή Δημάρχου 

Η Ειδική γραμματέας 

 

Πύρσου Κωνσταντίνα 

Κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
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