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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

 

  
 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

ΑΠΟ ΤΟ 13ο/08-04-2026 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

 
Αριθμός Απόφασης:  62/2026 
 

ΘΕΜΑ 3ο 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ 5μηνης διάρκειας  

για την κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας 
 

Στην Κόνιτσα σήμερα 08 Απριλίου 2026 ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00π.μ., στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος, συνήλθε σε δια ζώσης, τακτική συνεδρίαση, η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Κόνιτσας, μετά από την με Αρ. Πρωτ: 2128/03-04-2026 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου της, Δημάρχου Κόνιτσας, κ. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέα για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Η ως άνω πρόσκληση, αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.konitsa.gr) και γνωστοποιήθηκε 

στα μέλη της σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 75 του ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 77, του Ν.4555/2018 και συμπληρώθηκε από το άρθρο 9, του Ν.5056/2023 και ισχύει. 

Πριν από τη συζήτηση των θεμάτων ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

πέντε (05) μελών ήταν παρόντες οι: 

01. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέας Πρόεδρος    

02. Καλτσούνης Χ. Νικόλαος Τακτικό Μέλος    

03. Κοτσιάφτης Χ. Δημήτριος Τακτικό Μέλος    

και απόντες οι: 

01. Δημάρατου Λ. Αικατερίνη Αντιπρόεδρος    

02. Χήρας Χ. Δημήτριος Τακτικό Μέλος    

      

Στη συνεδρίαση παρέστη ως γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής, τηρώντας τα πρόχειρα πρακτικά 

αυτής, η κ. Πύρσου Κωνσταντίνα, υπάλληλος του Δήμου Κόνιτσας. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία με την παρουσία τριών (03) μελών από συνολικά πέντε (05) μέλη, ο 

Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έδωσε τον λόγο για το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

στον αντιδήμαρχο κ. Κοτσιάφτη Χ. Δημήτριο, ο οποίος παρουσίασε στο σώμα την παρακάτω εισήγηση: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και με τις διατάξεις του άρθρου 43 

του ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023):  

1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 
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μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ 

για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 

υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 

180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου 

του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει.  

2. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Επίσης, σύμφωνα με την περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21 δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών 

Β΄ και Γ΄ του Ν.4765/21: ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν.4765/21. 

(περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21). 

Σύμφωνα με τον ν. 5056/2023 από 01.01.2024  ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή, πλέον των 

αρμοδιοτήτων της παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/10, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και 

νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 

211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του 

ν. 4765/2021 (Α’ 6),  (άρθρο 74Α παρ.2 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23).  

Η θερινή περίοδος  συνδυαστικά με το γεγονός των κλιματολογικών αλλαγών που έχουν επέλθει, έχουν 

ως συνέπεια την παράταση της επικίνδυνης περιόδου για πυρκαγιές και θα πρέπει ο Δήμος μας να 

προστατευτεί. Τα έντονα καιρικά φαινόμενα όπως η αύξηση της θερμοκρασίας καθώς και οι ισχυροί άνεμοι 

επιβάλλουν κατά την θερινή περίοδο την αποψίλωση από ξερά χόρτα και κλαδιά και την παράλληλη 

επίβλεψη και καθαρισμό των δημοτικών δασικών εκτάσεων .  

Σημειώνεται ότι ο Δήμος Κόνιτσας είναι ένας μεγάλος σε έκταση Δήμος και περιλαμβάνει σαράντα (40) 

δημοτικές κοινότητες, καλύπτεται δε στο μεγαλύτερο ποσοστό του από δασοσκεπείς εκτάσεις και περιοχές 

με έντονη βλάστηση, γεγονός το οποίο καθιστά επιτακτική την ανάγκη καθαριότητας, αποψίλωσης και 

απομάκρυνσης ξερών χόρτων και κλαδιών πολλών δρόμων, παραδοσιακών μονοπατιών, κοινόχρηστων 

χώρων πρασίνου, πρανών των αγροτικών δρόμων και  διάνοιξη ζωνών πυροπροστασίας εντός δημοτικών 

δασικών εκτάσεων. 

Ο Δήμος κατά την αντιπυρική περίοδο και ιδιαίτερα τους επικίνδυνους μήνες Μάιο, Ιούνιο, Ιούλιο, 

Αύγουστο, Σεπτέμβριο και Οκτώβριο πρέπει να προβεί έγκαιρα και αποτελεσματικά σε ενέργειες που θα 

εξασφαλίσουν την ετοιμότητά του για την αντιπυρική προστασία. Συγκεκριμένα, χρειάζεται να γίνει 

προληπτικός καθαρισμός από ξερά ξύλα και χόρτα και ιδιαίτερα εκεί όπου υπάρχει πλούσια βλάστηση , 

καθότι η πόλη μας περιβάλλεται από περιαστικό δάσος. Οι εργασίες θα αφορούν και στον καθαρισμό των 
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αλσυλλίων από τα ξεραμένα κλαδιά, τις πευκοβελόνες, τα κουκουνάρια, και άλλα εύφλεκτα απορρίμματα 

όπως µπουκάλια, χαρτιά, την αποψίλωση ακάλυπτων κοινοχρήστων χώρων, νησίδων και την µεταφορά 

τους µε φορτηγά. Επίσης θα χρειαστεί  να γίνει απομάκρυνση των υπολειμμάτων καθαρισμού της 

βλάστησης που ενεργείται για τους ίδιους λόγους από ιδιοκτήτες σε περιβάλλοντες χώρους κατοικιών και 

οικοπεδικές εκτάσεις και υλοποίηση προληπτικών μέτρων που αποβλέπουν στην αποφυγή πρόκλησης 

πυρκαγιών από τη λειτουργία χώρων ανεξέλεγκτης εναπόθεσης απορριμμάτων. 

Τονίζουμε ότι το τακτικό προσωπικό του Δήμου μας δεν δύναται να αντιμετωπίσει τις ανωτέρω 

κατεπείγουσες, εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες καθώς δεν επαρκεί να καλύψει ούτε τις στοιχειώδεις 

τακτικές και καθημερινές ανάγκες της υπηρεσίας, με δεδομένο ότι πέραν των ανωτέρω άμεσων ενεργειών 

θα απαιτηθεί να γίνεται συνεχής έλεγχος και εντατική επιτήρηση των επικίνδυνων για πρόκληση πυρκαγιάς 

χώρων. 

Σημειώνεται δε, ότι τα καθήκοντα των μονίμων υπαλλήλων (αποκομιδή απορριμμάτων από τις 

Κοινότητες, λοιπές καθημερινές εργασίες για τους εργάτες και τους οδηγούς, καθαρισμοί δρόμων καθώς 

και η αντιμετώπιση αναγκών επισκευής δικτύων ύδρευσης και λοιπές εργασίες για τους χειριστές 

μηχανημάτων) δεν επιτρέπουν την συνεχή και καθημερινή απασχόλησή τους και με τα καθήκοντα 

πυροπροστασίας.  

Επίσης στο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κόνιτσας προβλέπονται τριάντα 30 θέσεις 

διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων πρόσκαιρων αναγκών.  

Για τους παραπάνω λόγους η πρόσληψη προσωπικού δέκα (10) ατόμων εκ των οποίων οκτώ (8) κλάδου 

/ ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου, έναν (1) Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργων και έναν (1) Δ.Ε. 

Οδηγών Αυτοκινήτων, που θα απασχοληθούν στα έργα πυροπροστασίας, προοδευτικά, διάρκειας έως 

πέντε (5) μηνών είναι απαραίτητη λόγω της έλλειψης προσωπικού στο Δήμο μας και θα αποτελέσει 

σημαντική αρωγή στην προστασία του πρασίνου του Δήμου μας και αποφυγή εκδήλωσης πυρκαγιάς 

Στον προϋπολογισμό του έτους 2026 έχουν εγγραφεί και είναι εξασφαλισμένες ,για την πρόσληψη των 

δέκα προαναφερομένων ατόμων, οι κάτωθι πιστώσεις: στον ΑΛΕ 02.065.2130102001 ποσό 58.600,00€ 

για τακτικές αποδοχές και στον ΑΛΕ 02.065.2190301002  ποσό 14.900,00€ για εργοδοτικές  εισφορές 

υπέρ ΕΦΚΑ. 

Παρακαλώ για την έγκριση. 

 

Έπειτα από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής, κατά την οποία δόθηκαν 

οι απαιτούμενες διευκρινήσεις από τον εισηγητή και κατέθεσαν τις απόψεις τους τα υπόλοιπα μέλη της 

επιτροπής, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Από τη διεξαχθείσα ψηφοφορία προκύπτει ότι ψήφισαν: 

 

Υπέρ : -03- Κατά : -0- Λευκά : -0- Παρών: -0- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή 

 

Αφού έλαβε υπόψη: 

• Την εισήγηση του κ. Αντιδημάρχου 

• Το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 5043/2023(ΦΕΚ 91/13-4-2023)  

• Το άρθρο 65 του ν. 3852/10 

• Το άρθρο 54 παρ.2 του Ν.4662/2020, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

• Το Ν. 3013/2002 ΦΕΚ-102/Α/ 1-5-2002 
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• Την περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21  

• Το άρθρο 31 του ν. 5013/23 

• Το άρθρο 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 παρ. 2 Ν. 

4325/2015 

• Τον ν. 5056/2023 

• Το άρθρο 116 Ν. 4547/18. 

• Το Π.Δ. 85/22 

• Την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2026 του Δήμου Κόνιτσας 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Αποδέχεται την εισήγηση του κ. Αντιδημάρχου στο σύνολό της. 

2. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου δέκα (10) ατόμων εκ των οποίων οκτώ (8) κλάδου / ειδικότητας ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου, έναν (1) Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργων και έναν (1) Δ.Ε. Οδηγών 

Αυτοκινήτων, που θα απασχοληθούν στα έργα πυροπροστασίας, προοδευτικά, διάρκειας έως 

πέντε (5) μηνών. 

3. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Κόνιτσας κ. Παπασπύρου Ζ. Ανδρέα, ως Νόμιμο Εκπρόσωπο του 

Δήμου Κόνιτσας, για κάθε περαιτέρω ενέργεια. 

 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας 

σύμφωνα με το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) 

ημερών από την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα 

άσκησης αίτησης θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε τον αυξ. αριθμό 62/2026 

   
ΤΑ ΜΕΛΗ 

Ο Πρόεδρος της   
Καλτσούνης Χ. Νικόλαος 

Δημοτικής Επιτροπής  
Κοτσιάφτης Χ. Δημήτριος 

  
 

  
 

   

Ανδρέας Ζ. Παπασπύρου   

   

Ακριβές αντίγραφο αποσπάσματος από το βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Κόνιτσας. 

 

Κόνιτσα 08/04/2026 

Κατ’ εντολή Δημάρχου 

Η Ειδική γραμματέας 

 

Πύρσου Κωνσταντίνα 

Κλάδου ΔΕ Διοικητικών 

ΑΔΑ: ΨΡ26ΩΛ4-ΥΤΛ


		2026-04-09T09:31:00+0300
	Athens




